
経営者の自己変革こそ真の成長ドリブン
～一冊の『理念と経営』から始まった大逆転～

目標実現・成功への道
～どんな時でもYESと言おう～

11/11-12
参 加 料 2,000円 定 員 1,000名

月 火

経営研究会本部 東京経営研究会 千葉・埼玉・神奈川・西東京・埼玉西武・千葉北経営研究会主催 主管 副主管

オンライン開催

企業事例発表

業種：製造業

2009年に個人事業主として創業。現在では社員数グループ総数 105名、連結売上 19億円へと成長。

売上規模に比例して社風悪化に悩んだ創業期に、『理念と経営』経営者の会と出会う。

まずは自分のものの味方、考え方を変えることが重要であることを痛感し、日創研の研修を受講する。

社員さんの離職、創業時から支えてくれた弟との離別。次々とやってくる逆境の中で、

どのように目標設定し、成長戦略を実践してきたのか。谷川氏の生き様からくる人生観も聴きどころ。

代表取締役谷川 理（岡山経営研究会所属）

自分の思考習慣と向き合い、明確な目標設定を持ち業績向上に繋げる

特別
研修

おさむ

Zoom入場

開会式

趣旨説明

田舞講師による講義

企業事例発表

質疑応答・発表

まとめ・閉会宣言

各地単会で深堀会

Zoom入場

各地会長より発表

田舞講師による講義

松原講師による講義

末武講師による講義

古永講師による講義

田舞講師によるまとめ

閉会宣言
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15:15～ 15:30

15:30～ 17:00
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14:30～ 15:30
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15:00～17:30



日創研グループ代表、各社の代表取締役を兼務する実務家。
公益社団法人日本青年会議所（日本 JC）の研修担当常任理事、
国際室担当 副会頭を歴任。
1998年 スタンフォード大学に客員研究員として渡米。
「ベンチャー企業の仕組み」「日米の経営比較」「ジュニア・アチー
ブメント・プログラム」等を研究。

日創研経営研究会 本部会長

日創研グループ 代表 田舞 徳太郎

1987 年の日本創造教育研究所の創業に携わる。業績アップ 6
か月研修は延べ 15,000 名以上が学び、他の研修を含めたこれ
までの指導実績は 15 万名を超え、全国の経営者から多くの支持
を得ている。月刊『理念と経営』2006年創刊号より現在まで「お
客様の喜びをつくれ」を出稿中。『顧客の感動を生む中小企業の
物語』（kindle）販売中。

日創研経営研究会 本部専務理事

株式会社日本創造教育研究所 研修講師 松原 誠

関西学院大学卒業後、日本創造教育研究所に入社。企業支援担当
として、トップの営業成績をあげ、同社最年少で営業所長に就任。
2008 年 研修講師部長就任、10 年 取締役大阪センター所長就
任。セコム創業者顧問の片方善治氏に師事し、12 年間新ビジネ
スモデル実践セミナーの講師・モデレーターを担当する。これま
で40,000名を超える指導実績があり、人材育成に貢献している。

株式会社日本創造教育研究所 研修講師 末武 弘稔

目標実現・成功への道

1952 年生まれ。関西学院大学卒業後、大手繊維会社および西独
化学メーカーにて営業、マーケティングを担当。
1992 年に中小企業診断士取得。現在、日本創造教育研究所など
の経営コンサルタントとして、経営指導や経営診断および研究講
師として活躍中。特に「本質」を重視した指導により、多くの経
営者および二世経営者のブレーンとなっている。

株式会社 CODコンサルタント

取締役主任研究員 古永 泰夫

経営研究会本部 東京経営研究会 千葉・埼玉・神奈川・西東京・埼玉西武・千葉北経営研究会主催 主管 副主管

代表取締役　谷川 理
1974年岡山市生まれ。

小学 5年で母を亡くし、中学 3年で父が他界。弟を養うために中学卒業と同時

に土木作業員として働き始める。

18歳の時に現在と同じ製造業に就職し、モノづくりの楽しさや難しさを知る。

35歳の時に勤務先が突然倒産し、中国人の社員さんと 2人で個人事業主とし

て谷川工業を創業する。

リーマンショックの余波も無く、順調に会社の売上を伸ばしていったが、社員

さんの相次ぐ離職に直面。悩んでいた時に、たまたま会社に訪問してきた岡山

経営研究会会員拡大委員会に所属していた應武 勝幸氏から手渡された月刊

『理念と経営』に感銘を受け、経営者の会での勉強をスタート。その後、岡山経営

研究会に入会し、日創研の学びによって自分の至らなさを痛感する。

「スゴイ！」を自分で作ってきた会社から、「スゴイ！をみんなで創る」会社にし

たいという想いを理念として掲げ、社員さんと一緒に学び続けている。

現在では 3社の代表取締役となり、社員数は、グループ総数 105名、連結売上

は 19億円へと成長。32TTからファシリテーターを務め6年目となる。

特別
研修 登壇者プロフィール

2012年　岡山経営研究会入会

2013年　26TT受講

2020年 - 2022年　会長就任

2024年 -中国ブロック長　　

【過去の受講履歴】

26TT、ビジネススクール、マネジメント

業績アップ、理念塾、マスターコミュニケーション

田舞塾、企業内マネジメントコーチング

業績アップ上級、社長塾、利益イノベーション　

【社員さん受講履歴】

SA、SC、SGA、TT

マネジメント

企業内マネジメントコーチング

業績アップ

2017年に開催された全国大会in岡山では、社員さんによる『13の徳目』朝礼を披露し、会場を魅了。

現在行われている、社員さん対抗『13の徳目』朝礼全国大会開催のきっかけとなる。

日目1 日目2


